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Một trong những nội dung quan trọng của NQ - 29/TW về “ đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục …” là quan điểm đổi mới chương trình, nội dung theo tiếp cận năng lực. Văn bản nghị quyết đã chỉ rõ: ”Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục  và đào tạo là đổi mới những vấn đề lớn, cốt lõi, cấp thiết, từ quan điểm, tư tưởng chỉ đạo đến mục tiêu, nội dung, phương pháp, cơ chế, chính sách, điều kiện bảo đảm thực hiện; đổi mới từ sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước đến hoạt động quản trị của các cơ sở giáo dục - đào tạo và việc tham gia của gia đình, cộng đồng, xã hội và bản thân người học; đổi mới ở tất cả các bậc học, ngành học. Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ  yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học… Nội dung giáo dục nghề nghiệp được xây dựng theo hướng tích hợp kiến thức, kỹ năng, tác phong làm việc chuyên nghiệp để hình thành năng lực nghề nghiệp cho người học”.
Chương trình giáo dục theo tiếp cận năng lực là quan điểm mới, đã được phát triển từ thập niên 70 tại các nước Mỹ, Canada và  mở rộng vào thập niên 90; nó khác quan điểm tiếp cận nội dung (truyền thống) ở những điểm cơ bản: thứ nhất về mục tiêu cuối cùng của dạy học là phải hình thành ở người học NĂNG LỰC HÀNH NGHỀ THỰC TIỄN; thứ hai: khối lượng nội dung không ôm đồm, dàn trãi quá nhiều kiến thức hàn lâm uyên bác, mà phải chọn lọc những gì thiết thực mang tính tích hợp nhằm phát triển năng lực cá nhân, năng lực chuyên nghiệp, năng lực tư duy và năng lực xã hội ở người học. Xu hướng đổi mới giáo dục tiếp cận theo năng lực còn được gọi là tiếp cận theo mô hình định hướng hành động, hay năng lực thực hiện, hoặc năng lực bền vững; đã được áp dụng ở nhiều quốc gia tiên tiến nhằm đáp ứng những yêu cầu của xã hội hiện đại. Các đặc trưng nổi bật của mô hình giáo dục định hướng năng lực gồm [2]:
1. Định hướng tình huống.
2. Định hướng thực hành.
3. Định hướng người học chủ động: hoạt động nhận thức do người học lập kế hoạch, thực hiện, kiểm tra, điều chỉnh và tự đánh giá.
4. Định hướng toàn diện: phát triển nhiều phương diện của năng lực.
5. Hành động học tập đồng thời là quá trình xã hội.
Tất cả  đặc trưng của  mô hình giáo dục theo hướng năng lực đáp ứng thỏa cho mục tiêu phát triển toàn diện cả 4 thành tố năng lực hài hòa và bền vững; theo như cấu trúc đầy đủ năng lực người lao động chuyên nghiệp: 
1. Năng lực cá nhân (Individial Competency)
2. Năng lực tư duy (Methodical Competency)
3. Năng lực chuyên môn (Professional Competency)
4. Năng lực xã hội (Social Competency)
Trong thực tế nhiều thập niên qua, nền giáo dục nước ta chỉ mới tập trung giải quyết cho nhiều thế hệ người học đạt được năng lực chuyên môn; các năng lực còn lại cũng có nhận được sự quan tâm từ nhà trường nhưng chưa có mục tiêu rõ ràng và chưa đạt hiệu quả bền vững. Giáo dục theo hướng năng lực nhằm hướng đến việc phát triển hài hòa cả 4 năng lực này. Vấn đề hiện nay là làm cách nào quá trình giáo dục đảm bảo hình thành và phát triển đồng bộ, ổn định và bền vững các năng lực này. Cho đến hôm nay, theo nghị quyết 44/NQ - CP hướng dẫn thực hiện đổi mới giáo dục, phần đổi mới Chương trình, nội dung sách giáo khoa - Bậc phổ thông theo hướng năng lực, đã được thông qua chính phủ và triển khai biên soạn tài liệu; trong đó Sở Giáo dục và Đào tạo TP. Hồ Chí Minh có đăng ký biên soạn một bộ sách giáo khoa từ thấp đến cao. Riêng về phía hệ thống Giáo dục nghề nghiệp (GDNN), thực tế đã có cơ sở kinh nghiệm nền tảng thực hiện về giáo dục theo hướng năng lực từ khá nhiều năm nay, cho nên khi áp dụng định hướng chỉ đạo mới của TW 29/NQ-CP sẽ thuận lợi và nhanh chóng hơn. Nội dung cơ bản của chương trình đào tạo theo năng lực gồm 2 vấn đề chính:
1. Xác định rõ các Năng lực của Nghề. (Competency Standards)
2. Giảng dạy và đánh giá các Năng lực đó.(Training and Assessment)

Điều khác biệt giữa định hướng này với chương trình truyền thống lâu nay thực hiện ở nước ta là: Các Năng lực được xác định phải dựa theo Chuẩn Công nghiệp, thông qua quá trình phân tích nhu cầu thực tiễn và phân tích nghề. Còn hoạt động giảng dạy và đánh giá phải dựa trên Tiêu chuẩn Nghề (OS: Occupational Skills) và Tiêu chí Kỹ thuật (Performance Criterion).Thật vậy, quan sát Hình 1 dưới đây, ta thấy, nội dung đào tạo trong chương trình là bức tranh được phản chiếu từ thực tiễn sản xuất của ngành nghề: 
Kiểm tra sự thực hiện
Thế giới thực tiễn
Hệ thống Đào tạo
Trắc nghiệm
Lĩnh vực nghề
Tên nghề
Nhiệm vụ
Công việc
(Kỹnăng)
Bước
Tiêu chuẩn nghề
Hướng dẫn thực hiện
Các Năng lực 
(Competencies)
Kiểm tra
Thực hành ---Phương pháp dạy học---Lý thuyết
Giáo án
Phiếu kỹ năng 
Module dạy học


Hình 1: Mô hình Phát triển Chương trình đào tạo theo năng lực.[3]
Năng lực hành nghề (Competency Standards) trong mô hình này là sự tích hợp cả 4 thành tố năng lực nói trên, để thực hiện thành công nhiệm vụ tại cơ sở sản xuất. Vận dụng chủ trương giáo dục theo hướng năng lực, đối chiếu, kết hợp các giai đoạn trong mô hình trên đây, chúng ta thử xem xét trên Chương trình đào tạo 1 ngành cụ thể: Điện tử công nghiệp (ĐTCN) - trình độ Cao đẳng của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự TrọngTP. Hồ Chí Minh: tổng cộng 52 môn học, gồm 20 môn chung và 32 môn chuyên ngành, chưa kể thóa luận tốt nghiệp; số môn học là quá nhiều và rời rạc, cắt nhỏ năng lực hành nghề, cần được nghiên cứu để cơ cấu lại theo hướng tích hợp theo đơn vị năng lực hành nghề (Occupational Standards); và tích hợp cả về phương pháp dạy học (tích hợp Lý thuyết với thực hành). Ví dụ: tham khảo các môn học trong Chương trình đào tạo (CTĐT) Kỹ thuật viên Điện tử [4 ]

Description
ElectroTech will support five core units from the Certificate III in Electrotechnology (Electrician). Learners will complete hands-on activities and challenges to develop problem solving skills while learning about basic electrical concepts, electrical occupational health and safety, fabricating electrical components, and using drawings, diagrams, schedules and manuals.
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Competencies
UEENEEE001B Apply OHS practices in the workplace
UEENEEE002B Dismantle, assemble and fabricate electro technology components
UEENEEE003B Solve problems in extra-low voltage single path circuits
UEENEEE004B Solve problems in multiple path d.c. circuits
UEENEEE007B Use drawings, diagrams, schedules and manuals

Trong phạm vi bài viết này, người viết gợi ý minh họa một số mẫu tài liệu tích hợp, nhằm chỉ hướng hoạt động dạy học, nâng cao hiệu quả nhận thức, phục vụ đổi mới cấu trúc nội dung cho một Đơn vị (Bài học) giảng dạy: Đảo chiều quay Động cơ DC bằng PLC (Môn học  Điều khiển lập trình PLC1 thuộc CTĐT ngành Điện tử Công nghiệp - trình độ Cao đẳng).
Phiếu Hướng dẫn thực hiện theo tiêu chí (Skill Cards).
	Các bước thực hiện
	Tiêu chuẩn và tiêu chí thực hiện

	1.Vẽ sơ đồ kết nối
	1.1.Kết nối nút nhấn với PLC
1.2.Kết nối Relay với PLC
1.3.Kết nối mạch động lực

	2.Thực hiện kết nối phần cứng
	2.1.Lắp mạch điều khiển
-Lắp đoạn mạch 1 : Nối cuộn dây Relay 1 
-Lắp đoạn mạch 1: Nối cuộn dây Relay 2

	
	2.2.Lắp mạch động lực
-Lắp đoạn mạch 3: Nối  đầu dương động cơ với tiếp điểm Relay 1
-Lắp đoạn mạch 4: Nối  đầu âm động cơ với tiếp điểm Relay 1
-Lắp đoạn mạch 5: Nối  đầu âm động cơ với tiếp điểm Relay 2
-Lắp đoạn mạch 6: Nối  đầu dương động cơ với tiếp điểm Relay 2

	3.Lập trình
	-Đúng theo yêu cầu đặt ra

	4.Mô phỏng
	4.1. Nhấn nút I0.0 động cơ quay thuận.
4.2. Nhấn nút I0.1 động cơ quay ngược.
4.3. Nhấn nút I0.2 động cơ ngừng quay.

	5.Vận hành
	5.1. Cấp nguồn; 5.2. Thử mạch; 5.3. Tháo nguồn



Sử dụng phiếu Kỹ năng hỗ trợ giáo án dạy học tích hợp nhằm hình thành năng lực hành nghề cho người học.

Kết luận
Thực hiện chủ trương đổi mới chương trình, nội dung theo định hướng năng lực trong GDNN là một nhiệm vụ rất lớn, sẽ được chỉ đạo của các cấp quản lý giáo dục và hướng dẫn từng giai đoạn và lâu dài. Đội ngũ giảng viên các trường chuyên nghiệp nói chung và trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh nói riêng có sẵn tiềm năng thực hiện thành công quá trình dạy học phát triển năng lực cho người học. Điều cần thiết bên cạnh là sự tổ chức triển khai đồng bộ từ nhận thức khoa học rõ ràng, cho đến cơ sở thiết bị và phương pháp dạy học hoàn thiện dần dần.
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